Phát biểu giao nhiệm vụ cho Phó Hiệu trưởng 
Kính thưa đồng chí Nguyễn Thị Hà, UVBTV, Trưởng Ban tổ chức Đảng bộ Khối Đại học, Cao đẳng TP.HCM;  
Thưa các đồng chí trong BTV, Ban chấp hành đảng ủy, các Thầy Cô trong Hội đồng trường và toàn thể các thầy cô là cán bộ chủ chốt tham dự hội nghị.
Hôm nay Hội đồng trường long trọng tổ chức Lễ Công bố và lưu hành Quyết nghị về bổ nhiệm chức vụ Phó Hiệu trưởng cho TS. Phạm Quốc Việt. Lời đầu tiên, thay mặt Hội đồng trường tôi xin nhiệt liệt chúc mừng TS. Phạm Quốc Việt đã nhận được sự tin tưởng của lãnh đạo Bộ Tài chính, của Ban Chấp hành Đảng bộ Khối Đại học, Cao đẳng TP.HCM, BCH Đảng bộ Trường, của Hội đồng Trường và sự tín nhiệm của tập thể cán bộ trong trường.
Thưa quí vị đại biểu và thầy cô kính mến! Theo tờ trình của BGH cho HĐT thì dự kiến phân công công tác của tân Phó Hiệu trưởng ở 3 mảng: Đào tạo, NCKH và kiểm định quốc tế. Cả 3 mảng này đều rất quan trọng trong 1 trường Đại học và cũng là mục tiêu trong chiến lược phát triển Trường GĐ 2021-2030, tầm nhìn đến 2045. Đó là:
· Đến hết năm 2026, trường Đại học Tài chính – Marketing trở thành trường đại học định hướng ứng dụng, duy trì đạt chuẩn quốc gia cấp CSGD và cấp CTĐT, trong đó có ít nhất 4 chương trình đạt chuẩn chất lượng của mạng lưới AUN/QA
· Đến hết năm 2030, trường đạt đẳng cấp của trường đại học uy tín của khu vực ASEAN
· Đến hết năm 2045, trường được xếp hạng trong top 500 trường Đại học danh tiếng khu vực Châu Á và trở thành CSGD ĐH định hướng ứng dụng hàng đầu ở VN.
Key words trong mục tiêu chiến lược đại học ứng dụng, CTĐT chuẩn chất lượng, xếp hạng khu vực ASEAN.
Để đạt được các mục tiêu trên thực sự là một thách thức đối với không chỉ cho BGH mà thách thức cho cả hệ thống chính trị Nhà trường. Tuy nhiên, có thách thức thì chúng ta mới có động lực phấn đấu và tạo ra những bước nhảy vọt.
Trong giai đoạn qua, Trường Đại học Tài chính – Marketing có những bước phát triển đột phá về số lượng và chất lượng: cơ sở vật chất của Trường được tăng cường và ngày càng hiện đại, chất lượng đội ngũ GV ngày càng tăng, 100% chương trình đào tạo của Trường được kiểm định và đạt chuẩn theo qui định, tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm tăng và được nhà tuyển dụng đánh giá cao, thu nhập GVVC được ổn định và có khuynh hướng tăng, Uy tín thương hiệu của Nhà trường đã được xã hội nhìn nhận. 
Bên cạnh những thành tích nổi bật trên, chúng ta đang đối mặt với thách thức phải đáp ứng những yêu cầu về cơ sở vật chất và đội ngũ theo Thông tư 01. Chủ trương sắp xếp lại các trường Đại học trong Bộ Tài chính giúp giải quyết 1 phần điểm nghẽn về CSVC theo yêu cầu của TT 01/2024 của Bộ GD&ĐT. Tuy nhiên chúng ta cũng cần có phương án thật chặt chẽ về sử dụng CSVC và phát triển đội ngũ để đảm bảo qui mô tuyển sinh.
CTĐT của chúng ta được kiểm định nhưng tính liên thông với các trường đại hoc trong cùng khối ngành trong nước cũng như quốc tế chưa được đẩy mạnh. Điều này sẽ làm mất cơ hội của sinh viên và qua đó cho thấy sự hợp tác chưa được sâu rộng và chặt chẽ. Đây là yêu cầu quan trọng trong TT 01 của Bộ GD&ĐT. 
Một muc tiêu trong chiến lược phát triển Trường đến năm 2026 là ít nhất có 4 chương trình đạt kiểm định quốc tế.
Một thách thức không kém quan trọng là đổi mới mô hình quản trị đại học trong thời đại công nghiệp 4.0 để đứng vững và vượt trội trong hội nhập quốc tế về giáo dục đại học. Cách duy nhất để chiến thắng trong cạnh tranh và hội nhập quốc tế bền vững, đó là cạnh tranh về chất lượng. Điều này cũng có nghĩa là ngay từ bây giờ và tương lại gần, sản phẩm của Trường Đại học Tài chính – Marketing phải là các cử nhân, thạc sĩ, tiến sĩ  kinh tế thật sự là các chuyên gia giỏi chuyên môn, am tường nghiệp vụ, thành thạo kỹ năng ngoại ngữ tin học, tự tin trong đàm phán; các cựu sinh viên của UFM phải là các nhà hoạch định chính sách có tầm nhìn, cựu sinh viên UFM là các nhà khởi nghiệp thành công, doanh nhân thành đạt, dám nghĩ, dám làm, thượng tôn pháp luật và hành động vì sự phát triển bền vững của Doanh nghiệp và quốc gia.
Một áp lực nữa không thể không đề cập đến đó là Trường Đại học Tài chính – Marketing là trường tự chủ hoàn toàn về chi thường xuyên và chi đầu tư, vậy làm sao đảm bảo thu đủ bù đắp chi phí, chất lượng đào tạo ngày càng được nâng cao, đồng thời có tích lũy và đảm bảo thu nhập cho CBVC… là điều thực sự khó khăn. 
Để làm được tất cả điều này thực sự là nhiệm vụ nặng nề không chỉ cho BGH mà là nhiệm vụ của đội ngũ CBLĐ, GV, nhân viên nhà trường. Nhưng không có gì là không thể khi chúng ta có sự đoàn kết, đồng lòng, huy động sức mạnh tập thể và quan trọng là có 1 chiến lược tốt và lộ trình rõ ràng. 
Trong buổi lễ công bố quyết định bổ nhiệm tân Phó Hiệu trưởng, thay mặt Hội đồng trường tôi đề nghị tập thể BGH nói chung và TS. Phạm Quốc Việt, Tân Phó Hiệu trưởng nói riêng tập trung thực hiện các nhiệm vụ sau đây:
· Thứ nhất, Phát huy và giữ vững sự đoàn kết nội bộ trong tập thể BGH, tranh thủ xin ý kiến chỉ đạo của cấp ủy, ý kiến của HĐT trong việc triển khai thực hiện nghị quyết của cấp ủy, Nghị quyết của HĐT. Giải quyết các điểm nghẽn quan trọng về CSVC, về chất lượng đội ngũ giảng viên đáp ứng nhu cầu đào tạo của Nhà trường, đảm bảo chuyển đổi số thành công trong quản trị đại học, trong đó chú trọng làm ngay và có hiệu quả chuyển đồi số trong hoạt động dạy và học.
· Thứ hai, rà soát lại toàn bộ CTĐT làm thế nào để đảm bảo tính tiên thông ngang, liên thông dọc cả trong và ngoài nước. Đảm bảo CTĐT có tính ứng dụng cao, sinh viên am hiểu thực tế ngay trong quá trình đào tạo tại trường giúp sinh viên ra trường có việc làm ngay đúng ngành.
· Thứ ba, đẩy mạnh thực hiện và chuyển giao các đề tài NCKH các cấp, chú trọng thực hiện các đề tài theo đặt hàng của DN; đẩy mạnh liên kết quốc tế trong NCKH và từng bước có Kế  hoạch đưa Tạp chí Nghiên cứu Tài chính – Marketing vào danh muc tạp chí uy tín quốc tế.
· Thứ tư, có kế hoạch cụ thể và khả thi kiểm định quốc tế đạt yêu cầu đối với các CTĐT của Trường đúng theo mục tiêu được xác định trong chiến lược phát triển.
· Cuối cùng là thực hiện tốt việc nêu gương cán bộ chủ chốt theo tinh thần và nội dung NQTW 4, QĐ 37, KL 21 của BCHTW khóa 13. Phát huy tinh thần dân chủ, phát huy truyền thống, huy động sức mạnh tập thể, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị trong từng năm học. Đưa UFM phát triển lên tầm cao mới. 

Kính thưa quí vị địa biểu, thầy cô thân mến. Nhiệm vụ thật nặng nềm, vì vậy rất mong các cán bộ chủ chốt đoàn kết, hỗ trợ, đồng lòng để giúp BGH nói chung và TS. Phạm Quốc Việt nói riêng hoàn thành nhiệm vụ. 
Cuối cùng để có buổi lễ long trọng Công bố Quyết định bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng hôm nay, thay mặt cho tập thể lãnh đạo Trường, tôi xin trân trọng cám ơn Lãnh đao Bộ Tài chính đã quan tâm chỉ đao, hỗ trợ cho Nhà trường rất nhiều ở tất cả các mặt hoat động. Cảm ơn BTV ĐUK đã chỉ đạo và hỗ trợ Trường trong các năm qua trong công tác nhân sự và công tác chính trị của Trường. Cảm ơn tất cả các quí vị đại biểu và Thầy cô giáo, viên chức đã có mặt để góp phần thành công cho buổi lễ.
Một lần nữa xin chúc mừng Tân Phó Hiệu trưởng TS. Phạm Quốc Việt và mong đồng chí phát huy năng lực, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ góp phần đưa UFM phát triển vững mạnh, để đáp lại sự tin tưởng của tập thể.
Xin chúc sức khỏe hạnh phúc và thành công đến tất cả quí vị đại biểu, quí thầy cô giáo. Chúc cho Trường Đại học Tài chính – Marketing thân yêu của chúng ta ngày càng phát triển bền vững, đạt mục tiêu chiến lược.

 Xin trân trọng cảm ơn!
 
 

